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Charte Ethique

Le Groupe ROSSMANN a construit son développement sur
des valeurs partagées par tous les membres de I'entreprise

Notre code de conduite est fondé sur 5 valeurs fondamen-
tales partagées qui traduisent la volonté de croissance dans
une optique constante de développement durable et de res-
ponsabilités sociales et sociétales

La présente Charte Ethique est composé de trois chapitres::
Nos valeurs éthiques et déontologiques

Les engagements et principes comportementaux de
chaque salarié pour respecter les valeurs du Groupe,
les réglements et les lois en vigueur

Les engagements du Groupe al'égard de :
- Son actionnariat
- Ses fournisseurs et clients
- Ses salariés
- Son environnement institutionnel

Chaque salarié est partie prenante du respect et de l'applica-
tion concréte de ce code de conduite

Les recommandations de ce document ne se substituent pas
aux textes conventionnels, Iégaux ou réglementaires existant
au plan international et national de chaque pays dans lequel
est présent le Groupe mais elles les complétent, le cas
échéant




LA PASSION D'EMBALLER

ROSSMANN Charte Ethique

NOS VALEURS ETHIQUES ET DEONTOLOGIQUES

3y ] DE LA PERSONNE ET TOLERANCE

Le Groupe ROSSMANN place le respect de la personne au coeur de son
éthique

Les droits et les devoirs de la personne commandent sa relation aux
autres

Le groupe considére que le dialogue et léchange sont essentiels

Ce didlogue vise @ Iépanouissement professionnel des personnes au
sein de lorganisation

ITUDE

Conscient vis-Grvis de ses contemporains comme des générations
futures de limpact de ses activités sur le milieu naturel ou humain, le
groupe ROSSMANN fait du respect de lenvironnement un critére
majeur de ses choix industriel

La mission primordiale de lensemble des salariés et membres du
Groupe consiste en une gestion responsable et une amélioration
constante de ses installations industrielles

Notre Groupe concoit et propose & ses clients des produits ayant les
meilleures performances environnementales

Notre Groupe participe a la collecte et @ la valorisation des emballages

(o101 {BDU PROFESSIONNALISME
.3 AWV SJFRFORMANCE

Le groupe ROSSMANN place la performance de chacun et des équipes
dans lexercice de leur métier et celle du Groupe dans chacune de ses
activités au service du client

La valeur ainsi créée contribue & la croissance rentable et durable du
groupe et profite @ tous quiils soient clients, salariés, actionnaires ou
partenaires
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LA PASSION D'EMBALLER

LES ENGAGEMENTS DES SALARIES DU
GROUPE ROSSMANN

1324 3CT DE LA LEGISLATION

Le respect des |eégislations nationales et des conventions internatio-
nales outre, une obligation impérative pour les entreprises du groupe
ROSSMANN, est un devoir moral

Le Groupe ROSSMANN respecte les lois en vigueur dans tous les pays
ou il exerce une activité

Il veille au respect des conventions de lorganisation internationale du
travail, notamment celles relatives a la protection des travailleurs, a
linterdiction du travail forcé et du travail des enfants

Dans son activité et dans celle de ses prestataires ou sous-traitants, le
Groupe ROSSMANN s‘assure que les standards de comportement
éthique les plus exigeants sont respectés en tenant compte du
contexte, notamment social, dans lequel sinscrit cette activité

Notre Groupe demande & chaque salarié de se comporter conformé-
ment aux lois et réeglements, dans tous les pays ou il intervient, avec un
souci de responsabilité, dintégrité, de professionnalisme en excluant
toute forme de fraude, dabus de confiance et de blanchiment dargent

Enfin nos salariés se conforment & toutes les lois anti-corruption dans
les pays ol hous exercons Nos activités

By ede ' IJLIT D'INTERET

Les salariés et membres du groupe ROSSMANN doivent éviter toute
situation de conflit entre les intéréts du groupe et leurs intéréts propres

Cela exclut toute forme de corruption et de fraude

Un salarié est confronté a un risque de conflit dintéréts si son intérét
personnel peut influer sur l'exercice impartial et objectif de ses activi-
tés professionnelles

Lintérét personnel du salarié comprend tout avantage pour lu-méme,
parents et proches ou pour des personnes ou organisations avec
lesquelles il ,0u a eu des relations d'affaires ou politiques

ll englobe toute obligation financiére et/ou civile a laquelle le salarié est
assuijetti
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LA PASSION D'EMBALLER

LES ENGAGEMENTS DES SALARIES DU
GROUPE ROSSMANN

B2 ¥ (2 IVITES POLITIQUES, RELIGIEUSES
oliNedel\ |3 ESSIONNELLES

Le Groupe ROSSMANN sengage a conserver partout ol il est présent
une attitude de neutralité politique, religieuse ou confessionnelle

Cette neutrdlité est la condition nécessaire a établissement de relations
durables, fondées sur lintégrité et le respect mutuel, entre le Groupe
ROSSMANN et les responsables ou les Elus avec lesquels il est suscep-
tible détre en contact

L'engagement des salariés dans ces activités est strictement personnel
et ne peut sexercer quen dehors des lieux et du temps de travail. De
méme, ils ne pourront ni utiliser limage du Groupe ni leur position sociale
pour promouvoir leur engagement

W.Nelo)  [JIDENTIALITE DES INFORMATIONS
‘34 {11 JCTION DES BIENS DE 'ENTREPRISE

Tout salarié ou membre du Groupe ROSSMANN peut étre amené a
détenir des informations appartenant au Groupe et qui doivent demeu-
rer confidentielles dans la mesure ot leurs divulgations ou révélations
prématurées risqueraient détre dommageables aux intéréts du
Groupe

Ces informations peuvent relever du savoir, de la technique ou du
savoir-faire, porter sur les produits, les études, les projets techniques, les
données industrielles, les données financiéres ou commerciales et plus
généralement toutes les informations dont on peut avoir connaissance
dans l'exercice de ses fonctions

Tout salarié, partenaire ou prestataire respecte les obligations de confi-
dentialité concernant le développement et la stratégie du Groupe
ROSSMANN

LInformation fait partie des actifs du Groupe ROSSMANN ; par consé-
quent, le salarig, le partenaire ou le prestataire doit toujours avoir
conscience de la nécessité de protéger linformation confidentielle a
[égard des tiers

Chaque salarié, membre, prestataire ou partenaire du groupe sinterdit
dutiliser des informations confidentielles a des fins personnelles y
compris sur les médias sociaux

Il Sinterdisent également de porter atteinte de quelque maniére que ce
soit @ la réputation du groupe, @ son systéme dinformation et aux
éléments composant son patrimoipe
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LA PASSION D'EMBALLER

LES ENGAGEMENTS DES SALARIES DU
GROUPE ROSSMANN

42 {4 1{3]SION PUBLIQUE

Enoncer une prise de position au nom du Groupe est une responsabilité
qui ne peut sexercer sans approbation de la hiérarchie

Tout salarié mandaté a cette fin doit se conduire avec professionnalisme
et veiller d assurer la cohérence de lexpression et de limage du Groupe.

Tout salarié, mandataire ou prestataire doit faire preuve de retenue dans
son expression en public a l[égard du Groupe, de ses dirigeants, de ses
actionnaires et de ses salariés

En aucun cas les salariés ne doivent utiliser les médias sociaux pour
parler au nom du Groupe ou de sa société

Seuls les salariés autorisés dans le cadre de leurs fonctions sont autori-
sés de parler au nom des Sociétés ou du Groupe dans la cadre du
respect de la confidentialité conformément @ notre code de conduite
médias sociaux

WNLHAYENTION DU HARCELEMENT

La bonne marche de lentreprise suppose que chaque salarié du
Groupe puisse évoluer dans une ambiance de travail exempte de toute
forme de pression, agissement ou de harcélement & caractére moral ou
sexuel

Le Groupe ROSSMANN sengage @ prendre les mesures nécessaires
en vue de prévenir et de sanctionner ce type dagissements et exige un
comportement exemplaire de ses dirigeants et cadres

A cet égard, tous les salariés du Groupe sengagent a respecter lalégis-
lation du travail relative au harcélement
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LA PASSION D’EMBALLER

LES ENGAGEMENTS DU GROUPE ROSSMANN

N & Jc7.\2{D DE SON ENVIRONNEMENT
SRV R IONNEL

Toutes les activités du Groupe sont au coeur socio-€conomique de son
environnement institutionnel

Créateur de richesses, demplois et dopportunités commerciales, nous
sommes conscients de notre responsabilité sociétale

Le Groupe ROSSMANN veille G ce que ses actions aient unimpact posi-
tif et durable:

- Promouvoir de solides relations avec lenvironnement local

- Soutenir lesinitiatives en faveur de leur développement, notamment
[éducation, le milieu associatif, les collectivités, locales, la protection
de lenvironnement,..

.Y & Jc7.\2{D DE SES SALARIES

Le Groupe ROSSMANN veille & procurer un cadre de travail favorable ala
sécurité et a la santé physique et mentale des salariés, quels que soient
leurs fonctions et les risques auxquels ces derniers sont exposés, dans
le respect de la Loi, conformément @ sa Politique Socidle et Santé et
Sécurité au Travail

Le 12 juin 2024

Jean-Marie PAULTES Fabrice ROSSMANN
Directeur Général EO Directeur Général EE & AFRIQUE





