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Nous n’avons pas fini de vous emballer
Poursuivons l’histoire pour un avenir durable
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Pour faire face aux défis de demain,
nous devons plus que jamais faire
évoluer notre façon de vivre, de
travailler et d'appréhender l'avenir.

Notre responsabilité sociétale fait
partie de notre stratégie de
développement

Groupe Français, depuis 1922 nous
avons construit notre développement
sur des valeurs et comportements
fondamentaux

Notre atout, des activités durables et
basées sur un modèle circulaire

Notre force un Groupe fédéral de
proximité

Notre indépendance financière est
primordiale pour mener à bien cette
stratégie aux travers d’innovations
industrielles et d’investissements dans
des nouvelles technologies à faible
teneur en carbone

Notre Vision

Notre logo                  symbolise l'esprit de famille, la force et le courage

Esprit Client

Eco-Attitude

Nos ValeursIntégrité 
et 

Loyauté

Culture du 
professionnalisme 

et de la 
performance

Respect 
de la Personne 

et Tolérance

Nous partageons toutes et tous la même passion
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Notre Groupe en chiffres

24 Sites Industriels
21 en Europe
3 en Afrique

Collaborateurs
3 000

CA
Estimation 2022
905 millions €

Carton Ondulé
491 721 tonnes

Papiers pour Ondulé
319 989 tonnes

Recyclage
61 806 tonnes
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Nos références

Depuis fin 2021 nous avons décidé de faire 
évaluer nos sites majeurs France et 
Roumanie par EcoVadis
Tous ont obtenus des scores de bronze et 
d’argent

2022 Papeterie de Giroux 
certifiée ISO 50001

Tous nos sites Européens sont 
certifiés FSC ©
France FSC© C104831
Roumanie FSC©  C118749 & C119517
Pologne FSC©  C135552

SICAL 
Lumbres Objectif 2023

OR

Objectif 2023
SICAL 

Lumbres
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Pour des actions durables

Les préoccupations en matière de développement durable sont en constante évolution, et nous devons nous
assurer que notre impact et notre stratégie suivent les préoccupations de la planète et de la société

La matrice de matérialité nous permet de visualiser nos priorités d’actions
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Nos activités

.
Des produits éco-conçus
Des acteurs engagés  
Une industrie responsable

Du respect des droits de l'homme, de la chaîne
d'approvisionnement, à l'achat responsable de
matériaux, notre Groupe peut influencer la société
et l'environnement, à travers sa gouvernance, ses
politiques et ses pratiques

Utilisateur de ressources dans nos activités, notre Groupe est éco-responsable et notre modèle circulaire est 
naturellement durable 

100% Biodégradable
100% Recyclable & Recyclé
100% Réutilisable 

Notre Charte Ethique conditionne nos
comportements au quotidien

Nous utilisons des ressources renouvelables, recyclées, recyclables et valorisables
Nos papiers et nos emballages sont fabriqués à partir de matériaux 100% renouvelables et recyclables 

Nous nous appuyons sur un autre modèle que le réemploi : la réutilisation de la matière
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Achats Responsables
En papeterie, notre matière première (les déchets de carton et de papier), provient à 100 % de 
nos sites onduleurs et de fournisseurs locaux.

Plus de 60% de nos fournisseurs stratégiques ont 
approuvés notre code de conduite pour des achats 

responsables

Pour les cartonneries, tous nos fournisseurs de papiers sont certifiés FSC©.
Selon une étude menée par l'Organisation des Nations unies pour l'alimentation et 
l'Organisation des Nations unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO), lorsque les forêts 
sont gérées de manière responsable, l'approvisionnement en matières premières pour la 
fabrication du papier et du carton n'ont pas d'impact négatif sur la disponibilité des 
ressources.

Actions locales
SICAL 
Changement de prestataire pour la cantine : 1 001 Repas
• Produits locaux
• Séparation des déchets alimentaires et non alimentaires
• Pesage des déchets générés
• Affichage journalier des résultats

Camion gaz

SOFPO 
• Remplacement des huiles minérales par des fluides de classe 

alimentaire sur une ligne de découpe
• Sous-traitance de la prestation d’entretien des espaces verts à un 

ESAT

60%

40%

Objectif 2023
90%
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GES tCO2eq
Fret amont & aval

(France)

Mesurer et réduire
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Environnement
Afin de contribuer à la protection de l'environnement aujourd'hui et demain, nous devons 
utiliser ces ressources de manière efficace

Nos priorités environnementales stratégiques :
- le changement climatique 
- l’énergie
- l'eau 
- les déchets

Emissions Carbone - GES 
2021 Objectifs 2030

GES tCO2eq
Cartonneries 

(France)
Scope 1 :  28 127
Scope 2 :    1 315

GES tCO2eq
Papeteries 

(France)
Scope 1 :  25 013
Scope 2 :    2 082

GES tCO2eq
Sites 

(France)

Scope 1 & 2
Réduire 3% par an
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Energie
Maitriser et contrôler notre énergie contribue à réduire l'impact de nos activités sur le climat, mais aussi 
nos coûts de production
Produire de la chaleur et de l’électricité en utilisant les techniques les plus efficaces disponibles
Améliorer l'efficacité de nos chaufferies actuelles
Mettre en œuvre des programmes d’économie d’énergie
Réduire notre consommation d'énergie grâce à la recherche et aux nouvelles technologies

Objectifs 2030Consommation 
Electrique
kWh/tprod

(France)

Réduire 3% par an

Consommation gaz 
naturel

MWhpcs
(France)

Réduire 3% par an
83%

9%
8%

SOURCES ENERGIES 2021

Nucléaire Fossile Renouvelable

5.85
5.86
5.87
5.88
5.89
5.90
5.91
5.92

2021 2022

Conso Vapeur (tvap/tprod)
France
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Energie

CELTA
• Mise en place d’un comptage vapeur
• Bilan fuite air comprimé et corrections réalisées.
• Poursuite de la mise en place des éclairages LED
• Mise en place matelas isolants sur réseau

vapeur.

Papeteries de GIROUX
• Eclairage remplacement par LED
• Plan de comptage (vapeur et électricité)
• Hotte vapeur 15% économie Energie vapeur
• Optimisation chaudière biomasse
• Réception chaudière biogaz pour valorisation

méthane de la station d’épuration (Installation
2023)

• Installation nouveau compresseur (optimisation
rendement)

Actions locales majeures
Campagne et guide des Eco-Gestes Energétiques

SICAL
• Eclairage remplacement par LED 
• Récupération et valorisation de la chaleur fatale
• World cleanup day challenge

ROSSMANN
• Changement points d’éclairage du stock :

réduction de 16% de la consommation d’électricité
pour ce secteur

• Changement des compresseurs : réduction de
39% de la consommation d’électricité lié à la
génération d’air comprimé

SICAL CREIL
Remplacement des tables chauffantes 

AMBRO
Installation d’une centrale de production combinée
de chaleur et d'électricité, ou cogénération, à haut
rendement . Objectif : réduction de 23 % d'énergie
primaire et environ 8 300 tonnes d'émissions de
carbone par an

SOFPO
• Eclairage remplacement par LED
• Adaptation des horaires de travail en fonction des

pics de consommations énergétiques (-20% de
consommation en 2 mois (octobre, novembre
2022)

• Audit Energétique 2022
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Déchets
Notre modèle circulaire est durable
Tous nos déchets carton/papier sont recyclés et réinjectés en papeterie pour maintenir nos matières
premières dans la boucle du recyclage

Objectifs 2030
Déchets mis en 

décharge
tonnes

(France)

Réduire 3% par an

Actions locales majeures
• Réorganisation du tri des déchets (Sites France)
• Recyclage des chaussures de sécurité (SICAL)
• Récupération des gobelets carton pour les

réutiliser en papeterie (SICAL)
• Plan d’épandage des boues de la STEP (SICAL)
• Revalorisation des mandrins (SICAL)
• Distribution de gourdes individuelles afin de

supprimer les bouteilles plastiques (SOFPO,
SICAL CREIL)
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Eau

Nos activités dépendent de cette ressource
naturelle

La disponibilité de l'eau et l'impact de son
utilisation sont d'une importance primordiale

Objectifs 2023

Favoriser une 
utilisation efficace 

de l’eau Concentrer nos 
efforts sur 

l'amélioration de la 
qualité des rejets

Evaluer l'impact 
environnemental 
de l'utilisation de 

l'eau de nos 
papeteries
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Biodiversité – Actions locales
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Eco-Conception

• ROSS-CARBONE : Analyse impact
environnemental produit

• Innovation permanente et
créativité

• Recherche d'alternatives plus
écologiques

40%
Taux de réutilisation 

et recyclage des 
encres

2 %
Impact 

environnemental 
emballages (CNE 2022)

ENJEUX
Nouveaux modes de consommation
Protection des consommateurs
Pressions Clients/Tiers
Economiques
Environnementaux
Réglementaires
• Prévention réduction à la source

Directive 94/62/CE - Norme EN 13428
• Loi AGEC

• Penser le système 
complet de l’emballage

• Optimiser l’emballage
• Intégrer les nouveaux 

modes de 
consommation

L’emballage au 
service du produit 
emballé

• Réemploi
• Lutte contre le 

gaspillage
• Information

Le produit emballé 
au service du 
consommateur

• Matériau  utilisé
• Technologie utilisée
• Options possibles
• Taux encrage
• Palettisation
• Empreinte carbone

Un moindre 
impact 
environnemental

• Réemploi
• Collecte sélective
• Filière industrielle 

recyclage
• Consignes de tri

L’emballage après 
consommation du 
produit 

Nos actions
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Social
Notre Groupe a toujours mis l'humain au centre de ses préoccupations
Nos sites ont adopté une politique individuelle de valorisation des compétences
reposant sur :

- des plans de formation des nouveaux arrivants
- la formation continue
- la polyvalence

Nos collaborateurs portent nos valeurs sur le terrain et développent notre activité
au quotidien

• Développement et adaptation des compétences
• Mobilisation des Salariés et Parcours Professionnels
• Dialogue Social
• Lutte contre toute forme de discrimination
• Favoriser la diversité
• Egalité femmes-hommes
• Insertion des personnes en situation de handicap, des

jeunes, des seniors et des publics éloignés de l’emploi

Nos actions
Recruter, développer, 

former, fidéliser, 
accompagner pour 
faire face aux défis 
d'aujourd'hui et de 

demain
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Social
Portes ouvertes, Challenge pulls de Noël, Potagers,
Ateliers créatifs (Couronnes de Noel, miel,…),
Médailles du travail
Renouvellement de l’accord relatif à la prévention de
la pénibilité
Encourager l’activité sportive : participation aux
Corporate Games d’hiver a Poiana Brasov….

Actions locales majeures
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Santé et Sécurité
Garantir la sécurité, la santé, et le bien-être de nos collaborateurs et de nos sous-traitants est essentiel
Notre Groupe veille à procurer un cadre de travail favorable à la sécurité et à la santé physique et mentale de tous
les salariés

Nos actions

Fournir des équipements 
adaptés aux activités

Veiller à ce que toutes nos 
activités soient dotées 

d'installations, 
d'équipements et 

d'infrastructures sûrs et 
bien conçus

Créer un environnement de 
travail où tous peuvent 
intervenir en sécurité 

conformément à la 
législation applicable

Actions locales majeures
• Installation de cabines

d’insonorisation (-3 à -5 db selon
les postes)

• Paroi anti bruit cyclone presse à
déchet (-13 db)

• Installation d’un stockage
vertical des formes en caissette
avec palan semi-auto (réduction
des manutentions)

• Investissement dans des lignes
automatisées (réduction des
manutentions et de la pénibilité)

• Sensibilisation du personnel de
production à la sécurité à
travers un jeu de société
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Ethique et Droits de l’Homme
Groupe Français et familial, il s’est construit autour de valeurs éthiques et déontologiques partagées par toutes et
tous

Respect des législations nationales et des
conventions internationales dans tous les
pays où nous exerçons une activité

Respect des conventions de l’organisation
internationale du travail, notamment celles
relatives à la protection des travailleurs, à
l’interdiction du travail forcé et du travail des
enfants

Exclusion de toute situation de conflit
d’intérêts, de fraude, d’abus de confiance et
de blanchiment d’argent

Respect des lois anti-corruption dans les
pays où nous exerçons nos activités

Neutralité politique, religieuse ou
confessionnelle

Confidentialité des informations
Protection des biens de l’entreprise

Faire preuve de retenue et respect dans
l’expression publique à l’égard du Groupe,
de ses dirigeants, de ses actionnaires et
des salariés

Prévenir et sanctionner toute forme de
harcèlement
Exiger un comportement exemplaire de
tous les dirigeants et cadres

Respecter les lois en matière de
concurrence

Agir de manière respectueuse, impartiale
et équitable avec chacun de ses
fournisseurs
Effectuer nos choix de fournisseurs sur la
base exclusive de l’intérêt du groupe

informer nos clients sur la situation du
Groupe
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Développement Local & Institutionnel
Notre Groupe au-delà de sa contribution économique a un
impact significatif sur son environnement institutionnel
Nous sommes conscients de notre responsabilité sociale
Nos sites se préoccupent des conséquences de leurs
actions sur la société par le biais d'une implication sociale
active
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Ce rapport est le premier de ce type pour notre Groupe, basé sur les données 2021 et
2022

Nous nous engageons à faire une mise à jour annuelle sur la base de ces données

A travers ce rapport, nous avons l'intention d'être aussi transparents que possible sur
nos impacts environnementaux, sociaux et économiques, qu'ils soient positifs ou
négatifs, et tenter de donner une image fidèle de l'activité de nos sites

Certains indicateurs et informations proviennent de données déjà suivies au niveau du
Groupe

Il est complété du rapport DD des unités Roumaines ROMCARTON et AMBRO

Personne à contacter :
Isabelle MENAGER - Coordinateur développement durable
i.menager@rossmann.com
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